Allegato 2ltalia

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO:
NATURA E TERRITORIO 2017

| SETTORE e Area di Intervento: |

CO04 Salvaguardia e tutela di Parchi e oasi nasiictie

‘ OBIETTIVI DEL PROGETTO: |

Sulla base delle finalita progettuali si staglian@li obiettivi generali e specifici:

A) Obiettivi generali persequiti attraverso le attivita progettuali:

1.

2.

3.
4.

Valorizzare il patrimonio forestaldel’lUNIONE COMUNI DEI NEBRODI: Longi,
Frazzano e Mirto;

Salvaguardare specifiche zone verdi del territorio;

Incrementare la fruibilita turistica

Potenziare nella popolazione il senso del rispeléia conservazione, della tutela e
della valorizzazione delle risorse naturali e amtaik del territorio e la riflessione sui
valori dell’ambiente,al fine di sviluppare la copsaolezza dell'interazione tra le
proprie azioni quotidiane e le problematiche amtailere la comprensione di come
I'azione individuale concorra al benessere collettievidenziando il pericolo di
distruzione e alterazione degli ecosistemi.

B) Obiettivi specifici riferiti ai destinatari _e ai b eneficiari

Per ciascuno degli obiettivi generali individuatidettagliano di seguito i relativi obiettivi
specifici e indicatori di risultato.

1)

2)

3)

4)

TUTELA PATRIMONIO FORESTALE
Tutela dal punto di vista ambientale e paesaggigtiprevenendo gli incendi e gli atti
vandalici.
SALVAGUARDIA del Territorio di LONGI :Bosco di Mangalavite, Bosco
Soprano, La Stretta di Longi, Villette comunali; Teritorio di MIRTO : Parco
suburbano e Villetta di Loreto; Territorio di FRAZZ ANO:la vallata del Fitalia,
borgo Milé, la stretta di Longi e le Grotte Colonne
» Controllare, anche attraverso una efficace azionenanutenzione, la flora
spontanea e le strutture di contenimentoe delle aeedi cittadine.
» Valorizzare il territorio naturalistico e prevenstato di abbandono e incuria dei
luoghi.
FRUIBILITA’ TURISTICA
Analizzare e studiare iterritori interessati, anche attraverso la cura plrcorsi
naturalistici.
DIFFUSIONE E PROMOZIONE DELLA  CULTURA
SALVAGUARDIA E DELLA TUTELA DELL'AMBIENTE
Costruire percorsi di informazione aperti allaagiinanza e alle scuole.

DELLA



Gli obiettivi generali per i Volontari inServizio Civile

| giovani volontari di servizio civile avranno I'pprtunita di mettere alla prova le proprie
capacita psicologiche, culturali, pratiche, nelseguimento comune di un obiettivo unitario.
Faranno un’esperienza che accrescera le capdeitdoreali e di cooperazione in un quadro di
diritti da conoscere e da difendere. Seguiranng@entorso di crescita civile che aiutera a
conoscere le aree di intervento in cui opereranpastecipando fattivamente e

guotidianamente alla realizzazione di un obiettemune.

Obiettivi__specifici_per i _Volontari _inServizio CivileVOLTI ALLA CRESCITA

PERSONALE:

» Essere al servizio della comunita e del territotigiovane in servizio civile, attraverso il
progetto, e al servizio della comunita locale ne somplesso. Questo significa che |l
progetto e elaborato con un’attenzione particoadgisogni del territorio, in modo che la
progettazione sia sinergica con i processi e lgresenti in esso.

= Offrire_al giovane in Servizio Civile un’esperienfarmativa valida umanamenté:
presente progetto vuole offrire ai giovani un’esgreza di maturazione e di crescita
personale, un'esperienza capace di permettereol@dotecipazione attiva nella societa.

» Accrescere l'autostima e la percezione di se ipo&p agli altri.

» Fornire 'opportunita di esperire in prima persdaaapacita di stare in gruppgestendo
le dinamiche sottese all’esperienza gruppale.

» Accrescere conoscenze e competenze circa il prappio/funzioneper il raggiungimento
di obiettivi complessi di un’organizzazione.

» Far comprendere al volontario I'importanza e iloraldelle istituzionidelle norme e
del rispetto delle regole.

* Promuovere e informare sul servizio civile volomdaristo come opportunita di crescita,
di formazione e di preparazione al mondo del lawomla vita,con il metodo di lavoro
“imparare facendo”.

Obiettivi___specifici___per i Volontari __inServizio __ Civile  VOLTI _ALLA

PROFESSIONALIZZAZIONE:

« Fare acquisireai Volontari nuove _competenze e conoscenze rela@nte alla
prevenzione, alla cura e alla salvaguardia deltd€w, nonché al monitoraggio e alla
difesa del patrimonio forestale

» Fare acquisira@i Volontari nuove conoscenze di natura storicducale, antropologica ed
ecologica,n merito alle aree oggetto di salvaguardia;

» Stimolareconoscenze in merito agli ecosistemi, alla conggove e gestione delle risorse
naturali, biologiche.

» Accrescere il senso di rispetto per 'ambiesateer il proprio territorio;

» Fortificarenei volontari lo spirito dell’accoglienza versauristi che visitanola zona.

» Accrescere la propria formazione personale, civisaciale e culturale, oltre che

professionale.

OBIETTIVI SPECIFICI rivolti ai candidati con bassa scolarizzazione/disagio
sociale/disabilita certificata
In relazione a quanto detto sopra e al box 18,rdaré selezione sara dato un canale di
accesso privilegiato ai candidati che presentamequisiti di cui sopra. Per coloro che
manifesteranno particolari difficolta a raggiungegi obiettivi specifici per i volontari
soprariportati, in base al principio di Pari Oppoita, descritto nei criteri regionali
aggiuntivi, saranno costruiti obiettivi specifidteanativi, in coerenza alle attivita progettuale,
e al fine di consentire a tutti i volontari uguapportunita di prendere parte al progetto e
sentirsi ruolo attivo. Cosi come di seguito riptwta

- Acquisire maggiore autonomia all’'esterno della fatailiare



- Acquisire maggiore fiducia nella relazione conttal

- Acquisire minime competenze in relazione alla pieodisabilita

- Supportare le attivita del progetto nelle aree catibgi con le proprie capacita
- Sviluppare capacita di condivisione e confronto.

CRITERI DI SELEZIONE:

Le modalita di selezione che I'Ente intende propaaranno le seguenti.
Modalita e strumenti di selezione

* FASE 1..VERIFICA DEI REQUISITI
» FASE 2: COLLOQUIO INDIVIDUALE
* FASE 2: VALUTAZIONE DEI TITOLI.

FASE 1: VERIFICA DEI REQUISITI
| candidati al progetto s.c.n. presenteranno domadid selezione compilando apposito
modello e allegati forniti nel Bando.
Alla scadenza dei termini di presentazione dellmaode dei candidati, I'Ente fara un
controllo per verificare che gli stessi abbiandai tutequisiti di accesso e che la
documentazione sia completa, secondo quanto poawestando.
Riportiamo, come esempio, i requisiti di accesportati nell’'ultimo bando di selezione 2017
Regione Siciliana, art.3:

1. aver compiuto il diciottesimo e non superato iltettesimo anno di eta

2. essere cittadini italiani;

3. essere cittadini degli altri Paesi dell’'Unione qea;
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. essere cittadini non comunitari regolarmente soggiati;

. non aver riportato condanna anche non definitile @¢na della reclusione superiore ad
un anno per delitto non colposo ovvero ad una i reclusione anche di entita
inferiore per un delitto contro la persona o coneate detenzione, uso, porto, trasporto,
importazione o esportazione illecita di armi o mateesplodenti, ovvero per delitti
riguardanti I'appartenenza o il favoreggiamento rapgi eversivi, terroristici o di
criminalita organizzata.

| requisiti di partecipazione devono essere possatla data di presentazione della domanda e,
ad eccezione del limite di etd, mantenuti sin@ahtne del servizio

I'Ente, inoltre, controllera che il candidato ablpigesentato la domanda nei termini indicati
nel bando, che sia completa dell’'allegato 2 e @dio e che sia corredata dalla copia del
documento di identita valido.

| candidati che non posseggono i requisiti di asoseso che non hanno la documentazione in
regola, secondo quanto descritto sopra, sarantusedalla FASE 2.

FASE 2: COLLOQUIO INDIVIDUALE

In seqguito alla FASE 1 sara cura dell’Ente costrwin calendario dettagliato con date, luoghi
e orari per gli incontri di selezione .

Il colloquio individuale si svolgera seguendo aiitdi valutazione all'interno dei seguenti
item:

1. Conoscenze del candidato in merito al s.c.n.;

2. Motivazione del candidato;

3. Esperienze pregresse nel settore di riferiment@agetto e non solo professionali;

4. Conoscenze del candidato rispetto agli obiettialle attivita sia per I'utenza diretta che
indiretta che per i volontari;

5. Caratteristiche e competenze del candidato spénaiiprogetto s.c.n.;

6. Eventuali caratteristiche che descrivono il giovacmme soggetto con le seguenti

caratteristiche: bassa scolarizzazione, disabilitd04/90, disagiosociale- familiare-
economico, etc,.)Si precisa che, in relazione alla disabilita docuntaa dal candidato,



sara cura del selettore valutare la specificita dako e dare I'opportunita di inserimento
a coloro che possiedono disabilitd compatibili derattivita progettuali, in modo da non
creare situazione di disagio ulteriore (vedi bo8)3.
| criteri di costruzione della scheda colloquio gastati formulati attribuendo il massimo
valore allamotivazionee allapredisposizionadel candidato. L’esperienza di S.C.N. infatti,
deve rappresentare per il giovane un’opportunitaréscita soprattutto umana e relazionale
oltre che professionale, e per questo il criteriattribuzione punteggio non favorira solo
coloro che hanno una elevata esperienza nel sep@rehé non si intende selezionare
professionisti.
Si richiede inoltre un interesse elevato sia perincipi del S.C.N. che per il progetto
specifico che il candidato ha scelto. Saranno aguper questo le conoscenze in merito agli
obiettivi e alle attivita da svolgere, e le compe® e conoscenze che il candidato possiede e
potra spendere all'interno dello stesso progetto.
Infine & chiaro interesse dellEnte favorire latpaipazione anche di giovani con minori
opportunita, per cui € prevista una voce di valotaz che, nel caso di questo specifico
progetto, considerera coloro che hanno bassa sasaione, che vivono in condizioni
familiari, economiche disagiate. Questo item na salutabile in termini quantitativi quindi
se presente avra valore 10 se assente inveceaora 0.

La scheda colloquio costituira parte integrantéadelodulistica e sostituira I’Allegato 4 del
Bando Allegato S-2018al progetto) sara quindi composta da 6 item, @a5Lpotra essere
dato un punteggio da 1 a 10, al n. 6 invece sam@appure 10.

Il punteggio al colloquio di selezione sara, quinanassimo 60.

FASE 3: VALUTAZIONE DEI TITOLI.

Nella seconda fase saranno ammessi coloro cheravsuperato con almeno 30 la prima fase
(ottenuto da un punteggio sufficiente i primi Sife ovvero ottenuto da un punteggio di 6 x 5
item = 30. L'item n. 6, infatti, non lo consideriamalutabile numericamente in quanto indica
una condizione di disagio presente 0 assente.

| titoli saranno valutati se allegati, anche inofaipia al modello di domanda, o se dichiarati
nella domanda ai sensi del D.M 445/2000.

| criteri di valutazione saranno i seguenti:

1. TITOLI DI STUDIO:
Si valutera solo il titolo piu elevato quindax 10 punti.

Laurea, quinquennale o vecchio ordinamento, attitren 10 punti
Laurea, quinquennale o vecchio ordinamento, noniagnte: 9 punti

Laurea, triennale, attinente8 punti
Laurea, triennale, non attinente: gunti

Diploma attinente: 6 punti
Diploma non attinented punti

2. TITOLI PROFESSIONALLI: fino a max 10 punti.
Saranno valutati tutti i titoli documentati e/oegati alla domanda cosi da
Non discriminare chi non possiede elevato titolstddio in coerenza con
quanto descritto sopra.

Corsi di specializzazione/post qualifica/professadin

fino a 300 ore attinenti2 punti

fino a 300 ore non attinentl punti

piu di 300 ore attinente3 punti
piu di 300 ore non attinente2 punti



in corso NON VALUTABILE

3. ESPERIENZE PREGRESSE : fino a max8 punti.
Saranno valutate tutte le esperienze di lavorolontariato svolte
precedentemente, o ancora in corso, dal candidato.
Esperienze,di volontariato o lavoro, nel settoreesfico:

e <1 mese . 1 punto

e >1 mese e <=6 mes punti

e >6 mesie < 12 mesi3 punti

e >12 mesi: 4 punti

Esperienze di volontariato in altro settare
e <1mese . 0,5 punti
e >1 mese e <=6 mesl punti
e >6 mesie <12 mesi2 punti
e >12 mesi: 3 punti

4. ALTRE ESPERIENZE: fino a max 7 punti

a. lIscrizione universita attinent& punto

Iscrizione universita non attinen@5 punti

b. Tirocinio/stage attinent2:punti
Tirocinio/stage non attinenté&:punto

c. Seminari e work shop attinente max 1 giornata: 1 punto
Seminari e work shop non attinente max 1 giorra&punti

d. Seminari e work shop attinente piu di una giorndt&: punti
Seminari e work shop non attinente max 1 giornafiapunto

5. GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’: _punteggio 15
Al curriculum potra essere allegata certificazidri®4/90, oppure ISEE che attesta
una situazione di effettivo svantaggio economicapna relazione sociale, firmata dal
servizio sociale del territorio, che attesta unandimione effettiva di svantaggio
familiare, culturale, etc. A questo item sara diatpunteggio di 15 perché avra un
valore superiore a qualsiasi esperienza o titokiwdiio certificato.
Il punteggio per la valutazione dei titolo sara nsso 50.

IL PUNTEGGIO TOTALE OTTENUTO DALLA FASE 2 + FASE 35ARA’ MAX 110

POSTI DISPONIBILI e SEDI DI SVOLGIMENTO:
Sono disponibili n. 30 posti, n.12 nella sede @ehane di Mirto Via U. Bassi, n.12 nella sede
del comune di Frazzano Via Umberto | e n. 6 nadldesdel comune di Longi Via Roma.

ATTIVITA D'IMPIEGO DEI VOLONTARI:

| compiti assegnati ai volontari in servizio civiley3ono essere cosi descritti:

1.TUTELA DEL PATRIMONIO FORESTALE
= mappatura preventiva del territorio
» Realizzazione di interventi di potatura, mantenitoem salvaguardia dellepiante, degli
alberi, delle colture specialistiche e della flspppntanea presente nei territori



» Realizzazione di un servizio di vigilanza per layanzione degli incendi, di interventi
di sistemazione, aggiustamenti e manutenzionedsfigture di contenimento e di
quelle finalizzate alla prevenzione degliincendiedle frane come:

0 graticciate,

filari di paletti

recinzione in legno e metallo

viali tagliafuoco,

muretti a secco

staccionate.
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2. SALVAGUARDIA del Territorio di LONGI :Bosco di Mangalavite, Bosco
Soprano, La Stretta di Longi, Villette comunali; Tearitorio di MIRTO : Parco
suburbano e Villetta di Loreto; Territorio di FRAZZ ANO:la vallata del Fitalia,
borgo Milé, la stretta di Longi e le Grotte Colonne

» Manutenzione di alberi, viali, aiuole, colture @ediree verdi cittadine.

= Potenziamento ed incrementodelle strutture di comento, tendendo ad una

manutenzione almeno del 80% delle strutture gistesi.

= Pulitura e sistemazione dei parchi per prevenzatti@andalici.

3. FRUIBILITA’ TURISTICA

» Realizzazione di sentieri con metodologie eco-cdihjhia
» Realizzazione e piazzamento di segnaletica pettiese

= Attivazione di un servizio di accompagnamento tigis

4. DIFFUSIONE E PROMOZIONE DELLA  CULTURA DELLA
SALVAGUARDIA E DELLA TUTELA DELL'AMBIENTE

» Realizzazione di un percorso di educazione amb@ntaambito scolastico sulle
tematiche inerenti i temi della lotta agli incedischivi.

» visita guidata/uscita didattica presso uno deirsiéressati dal presente progetto.

= Organizzazione di una conferenza dibattito in @rasno chiamati ad intervenire,
insieme ai volontari di S.C., glialunni, il persémascolastico interessato,
I’Amministrazione Comunale e la cittadinanza.

= Creazione di una rete di collegamento con altrdtaesociali o enti pubblici,
cheabbiano in corso progetti di servizio civile cda stesse finalita del
presenteprogetto.

» Diffusione, nella comunita locale, della culturatdtela, difesa e valorizzazione dei
beni naturalistici ed ambientali,attraverso volangisplicativi.

= QOrganizzazione e realizzazione di eventi cultuesicreativi a carattere ambientale,
promossi dal Comune, soprattuttonella stagionevasfornendo un supporto agli
operatori comunali.

= Strutturazione della GIORNATA DEL VOLONTARIO, vedianti punto 8.3, per la
presentazione deirisultati ottenuti e della espeaesffettuata.

ATTIVITA® SPECIFICHE rivolte ai candidati con bassa scolarizzazione/disagio
sociale/disabilita certificata
In relazione a quanto detto sopra e al box 18,rder&a selezione sara dato un canale di
accesso privilegiato ai candidati che presentamequisiti di cui sopra. Per coloro che
manifesteranno particolari difficolta nello svolginto delle attivitd sopradescritte, in base al
principio di Pari Opportunita, descritto nei criteegionali aggiuntivi, saranno costruite
attivita specifiche alternative, in coerenza alltiviia progettuale, da tarare in itinere,
facilmente realizzabili, per non creare ulterioat)i e consentire comunque di raggiungere
gli obiettivi minimi descritti al box 7:

5. Attivita di segretariato e raccolta informazioniiaterno della sede di servizio civile

6. Preparazione del materiale per attivita nelle ssusia informatico che cartaceo, a



seconda delle competenze.

Attivitd di programmazione in gruppo e preparazidnealendari di turnazione
Attivita di sportello di protezione civile/servizimvile.

Attivita di ricerca e conoscenza delle carattesisti del territorio e costruzione di
opuscoli informativi.

© oo~

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:
Predisposizione alla relazione con la natura

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

| volontari svolgeranno il servizio 5 giorni a sethna per 30 ore settimanali.

Ai volontari sara richiesto:

-Disponibilita alla flessibilita oraria ed a pregaervizio, in alcune occasioni, in giorni pre
festivi e/o festivi e/o in orari serali.

-Diligenza, puntualita e serieta professionalemgliolgimento delle mansioni previste dal
presente progetto di S.C.N.

-Disponibilita alla conduzione dei mezzi.

-Comportamento rispettoso e consono al decoraalajhita dell’'utenza/contesto di
intervento, in linea con le indicazioni a tuteld’demagine dell’Ente .

-Conoscenza accurata delle azioni del servizia eatapiti ad Essi riservati dal presente
progetto.

‘ CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI: |
Eventuali crediti formativi riconosciuti:

| Universita degli Studi di Palermo — Delibera Serfatoademico del 18.04.2005 |
Eventuali tirocini riconosciuti:

\ Universita degli Studi di Palermo — Delibera Senatoademico del 16.10.2006 \

Attestazione delle conoscenze acquisite in relaziakelle attivita svolte durante
I'espletamento del servizio utili ai fini del cuctilum vitae:

)

| volontari di servizio civile potranno acquisiredurante lo svolgimento d
progetto,competenze, sia trasversali che specjfinkeenti il progetto.
Competenze trasversali:
= Capacita di team building
= (Gestione risorse umane
» Tecniche di comunicazione e di ascolto
= Tecniche di socializzazione e di animazione
= Capacita di gestione e risoluzione del conflitto
= Capacita di programmazione delle attivita
= Autonomia nella gestione delle mansioni affidateualo
Competenze specifiche:
= Conoscenze teorico/pratiche sul settore
= Conoscenza e uso di strumenti di lavoro speciicigettore di intervento
= Capacita di programmare e scegliere lo specifitervento con adeguati strumenti di
lavoro

Le suddette conoscenze e competenze acquisitelkbaitari saranno attestate e riconoscjute
anche dalASSOCIAZIONE CULTURALE “FORMAZIONE LAVORO” di Paler mo
in possesso dei requisiti di legge in quanto ragudate iscritto all’Albo Regionale deg
Enti di Formazione.Ente di Formazione accreditato dalla Regione Sicdna e
dallAssessorato regionale del lavoro, della premzh sociale, della formazione
professionale e della emigrazione, in possessa @elitificazione di qualita ai sensi della




normativa 1ISO 9001:2008.L’'Ente rilascera apposito attestato comprovante I'dtivita
svolta, con il dettaglio delle competenze acquisite @ueata dell’esperienza.

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:

MODULO | - MODULO INTRODUTTIVO

MODULO II -LA GESTIONE DELL’AMBIENTE BOSCHIVO E DE LLE AREE
VERDI

Totale modulo ore 12

MODULDO III - DIDATTICA AMBIENTALE

Totale modulo ore 12

MODULO |V - STATI DI EMERGENZE AMBIENTALI

Conoscenza dei contenuti e delle modalita operataservizio.

Conoscenza del contesto territoriale, delle riserdella problematicita nel quale
opereranno i volontari;

Conoscenza delle aree interessate dal progetto.

Conoscenza specifica dei compiti che andranncoptiie e delle attrezzature
dedicate.

Conoscenza del funzionamento della rete dei sewfidtoriali.

Totale modulo ore 12

Tutela del patrimonio e riduzione del rischio.
Tecniche di salvaguardia ambientale e proteziovikeci
Gestione delle situazione di crisi ed emergenza
Elementi di psicologia del’emergenza.

Oasi e riserve naturali in Sicilia.

L’ABC dell’educazone ambientale

Metodologie didattiche per la conduzione di gruppi

Metodologie di interpretazione e didattica ambiknta

Tecniche di accoglienza e rapporto con il pubblico

Gestione e manutenzione dei sistemi informativiveldativi (pannellistica,
cartellonistica)

L’ecosostenibilita

| bambini e 'ambiente

Tecniche di riciclaggio dei materiali

Modalita e tecniche da adoperasi in operazionnaetidio (incendio civile,boschiv
sterpaglia).

lllustrazione sul ruolo di caposquadra.

Incendi boschivi:tipi,diffusione lotta agli incenbloschivi.
Tecniche e materiali da utilizzare in caso di irdierboschivo

[llustrazione sull’'utilizzo e classificazione ditegori.




= Generalita sulla prevenzione degli incendi boschiyvegetazione,risorse
idriche,viabilita avvistamento, tecniche e modalith comunicazione radip
propaganda).
Totale modulo ore 12

MODULO V- TECNICHE DI BOTANICA, FLOROVIVAISMO E LAV ORAZIONE
DEL TERRENO

= Come attuare l'aumento della sofficita del terrecte riduce la tenacita e |la
compattezza del terreno, creando le condizioniliigesa favorire I'espansione delle
radicie I'esecuzione di altre operazioni colturali.

= Come Mettere in opera la permeabilita del terrehe ¢avorisce linfiltrazion
dellacqua, evitando che ristagni o defluisca inpesficie. L'aumento della
permeabilita permette, inoltre, la costituzioneisierve idriche di maggiore entita.

= Come preparare il letto di semina, attraverso linsmzamento delle zolle, creando
un ambiente adatto ad ospitargeiine in modo che le particelle terrose vi aderiscano
meglio favorendone l'imbibizione e la conseguem@ninazion

= Come attuare le giuste tecniche di coltivazione kavbrazione del terreno, come|le
tecniche di orticoltura e florovivaismo che possoendere produlttivi i terreni incolt

D

Totale modulo ore 10

MODULO VI - IL LAVORO IN TEAM E | MODELLI E LE METO DOLOGIE DI
LAVORO

* Il lavoro di equipe
» Ladistribuzione dei ruoli
* Il lavoro direte
e |l Servizio Civile Nazionale come lavoro di gruppo
e Dinamiche di gruppo
» Difficolta di gestione delle dinamiche di gruppo
» Analisi dettagliata degli obiettivi e delle atti@itiel progetto.
e Strutturazione e programmazione delle attivita.
« Strumenti e metodi di partecipazione alle riunidniavoro
» Lavori di gruppo sul metodo gia applicato pressoté
* Individuazione criticita e metodi non coerenti fgerealizzazione alle attivita
» Costruzione di strumenti condivisi per la partezipae attiva alle attivita
« Confronto e discussione sulle tematiche emerse
Totale modulo ore 6

MODULO VII-FORMAZIONE E INFORMAZIONE SUI RISCHI CON NESSI
ALL'IMPIEGO DEI VOLONTARI IN PROGETTI DI SERVIZIO C  IVILE

e Legge sulla sicurezza L.626/94,- L. 81/08 e sugeesnodifiche e integrazioni

e Caratteristiche e tipologia dei vari rischi presesul luogo di lavoro e le relative
misure di prevenzione e protezione

» Specificita e caratteristiche del progetto di saovcivile

» Rischi connessi allo svolgimento delle attivita presso la sede che fuori sede, per le




attivita che lo prevedono
» Strumenti di lavoro e relativi rischi
* Rischi da lavoro correlato
Totale modulo ore 8
La formazione specifica avra la durata diof2 complessivecosi articolate:
e 22 ore saranno dedicate alle lezioni frontali.
* 50 ore saranno realizzate facendo ricorso allendiictze non formali.
L'attivita di formazione specifica si_svolgera nebrso dei 3 mesi dall’attivazione ¢
progetto di servizio civile, quindi entro il 90°agno.

el



